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Die Individuelle Pensenbuchhaltung IPB ist ein Uberstundenkonto der einzelnen Lehrkraft. In die IPB wer-
den diejenigen Prozente aus dem aktuellen Beschéftigungsgrad verbucht, die tiber dem abgesprochenen
Lohn (monatliche Auszahlung) liegen. Umgekehrt kdnnen aus der IPB Prozente bezogen werden, um die
bisherige Lohnzahlung zu halten, wenn (vorubergehend) reduziert gearbeitet wird. Mit Bewilligung der zu-
standigen Abteilungsleitung kdnnen Prozente aus dem IPB-Konto auch fiir (bezahlte) Urlaube eingesetzt
werden.

Mit der IPB werden Pensenschwankungen aufgefangen und der Lohn konstant gehalten. Dies hat den
Vorteil, dass die Pensionskassenbeitrage stabil bleiben. Der Bestand im IPB-Konto wird durch das Pen-
sum und die Lohnauszahlung gesteuert: L&sst man sich weniger auszahlen, als man arbeitet, ufnet sich
die IPB. Bezieht man mehr Lohn, als man arbeitet, sinkt der Bestand in der IPB. Die H6he der Auszahlung
wird, gestitzt auf die Anstellungsverfiigung, das unterrichtete Pensum und den Stand der IPB, durch die
Schulleitung in Ricksprache mit der einzelnen Lehrkraft festgelegt.

Fur die IPB gelten folgende gesetzlichen Limiten: +50% / -8%; vgl. Art. 43 Abs. 4 LAV. Betragt der IPB-
Saldo Ende Schuljahr mehr als 50%, fallt der Uberhang beim Ubertrag ins neue Schuljahr entschadigungs-
los weg. Ist der IPB-Stand Ende Schuljahr unter -8%, muss eine entsprechende Lohnkiirzung vorgenom-
men werden.

Gemass Vereinbarung mit dem Mittelschul- und Berufsbildungsamt soll die IPB einer Lehrkraft in der Regel
zwischen 10% und 20% betragen. Der aktuelle Saldo ist auf dem aktuellen Pensenblatt ersichtlich. Die
Erfahrung zeigt, dass die IPB meist «von selbst» wachst: Wahrend des Schuljahrs werden unvorhergese-
hene Aufgaben Ubernommen, z.B. im Rahmen von Sonderwochen oder bei der Betreuung von Maturaar-
beiten, oder die Altersentlastung steigt (zum 50., 54. und 58. Geburtstag). Entsprechend braucht es in den
meisten Fallen aktive Gegenmassnahmen zur Stabilisierung bzw. zum Abbau des IPB-Saldos.

Abbau eines zu hohen IPB-Saldos

Ein zu hoher IPB-Saldo kann insbesondere auf die folgenden Arten abgebaut werden:

1. Die Lehrperson reduziert bei gleichbleibendem Lohn ihr unterrichtetes Pensum. Die Reduktion kann
voribergehend oder, besonders nach einem Anstieg der Altersentlastung, dauerhaft sein.

2. Die Lehrperson bezieht einen IPB-Urlaub.

3. Die Lehrperson erhdht den ausbezahlten Beschaftigungsgrad. Die Erhéhung kann vortibergehend o-
der, besonders nach einem Anstieg der Altersentlastung, dauerhaft sein. Der maximal mdgliche aus-
bezahlte Beschaftigungsgrad betragt 105% (Art. 47 Abs. 1 LAV).

Rechenbeispiele
Erfahrungsgemass unterschétzen die meisten Lehrpersonen, wie viel Zeit bzw. wie viel Geld ihre IPB wert
ist. Die folgenden Rechenbeispiele sollen den Wert der IPB illustrieren.

Umrechnung von IPB-Prozenten in Lektionen

- Das Pflichtpensum auf Stufe GYM2-4 entspricht 39 Schulwochen / Jahr - 23 Pflichtlektionen / Woche
= 897 Pflichtlektionen / Jahr. Damit entspricht eine GYM2-4-Lektion 100% / 897 = 0.111%.

- Das Pflichtpensum auf Stufe GYM1 entspricht 39 Schulwochen / Jahr - 28 Pflichtlektionen / Woche =
1092 Pflichtlektionen / Jahr. Damit entspricht eine GYM2-4-Lektion 100% / 897 = 0.092%.

- 1% IPB-Saldo entspricht daher rund 9 Lektionen GYM2-4 bzw. 11 Lektionen GYML1.

Umrechnung von IPB-Prozenten in Urlaubswochen

- Pro Woche Urlaub wird 1/39 des Beschéaftigungsgrads «verbraucht». Bei einem 60%-Pensum sind
dies z.B. 60% / 39 = 1.538%.
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- Je hoher der IPB-Saldo und je geringer der Beschaftigungsgrad, desto langer wird bei gleichem IPB-
Saldo der mégliche IPB-Urlaub.

Umrechnung von IPB-Prozenten in Geld (bei Erhdhung des ausbezahlten Beschéaftigungsgrads)

- Die Prozente des IPB-Saldos entsprechen exakt den Prozenten des Jahresgehalts in der entspre-
chenden Erfahrungsstufe.

- 15% IPB einer Lehrkraft mit Erfahrungsstufe 50 entsprechen im zweiten Semester 2024/25 z.B. 15%
- CHF 146’545.75 = CHF 21'981.85.

- Bei Erh6hung des ausbezahlten Beschéaftigungsgrads bezahlt der Kanton Bern als Arbeitgeber zu-
satzlich zum héheren Gehalt auch héhere Arbeitgeberbeitrage in die berufliche Vorsorge (Pensions-
kassenbeitrage).

Erfahrungsgemass «flirchten» sich einige Lehrkrafte bei der Erh6hung des ausbezahlten Pensums vor
hoheren Steuern. Dieser Effekt kann mit abzugsfahigen Aufwendungen aufgehoben werden, z.B. durch
freiwillige Einkaufe in die berufliche Vorsorge (Pensionskasse) oder durch werterhaltende Investitionen in
Wohneigentum. Freiwillige Einkaufe in die Pensionskasse starken die individuelle Altersvorsorge. Es muss
jeweils im Einzelfall mit der Pensionskasse gepruft werden, in welchem Umfang Einkaufe méglich sind.
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