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Wir sind ein Gymnasium und bereiten auf die Hochschule vor.

Die Ausbildung am Gymnasium Kirchenfeld stellt jene breite Allgemeinbildung sicher, die den Zugang
allen Studiengangen von Universitaten und Hochschulen 6ffnet.

profiliert: Wir setzen Schwerpunkte.

Die Gliederung des Gymnasiums Kirchenfeld in drei Abteilungen orientiert sich am Schwerpunktfach-
profil der Schiler*innen: Schullektionen und besondere Unterrichtsgefasse stehen im Dienste des
Schiler*innen-Profils.

Schuler*innen, Lehrer*innen, Angestellte und Schulleitung nehmen unterschiedliche Anspriiche, Mei-
nungen und Haltungen als Bereicherung wahr.

Das Gymnasium Kirchenfeld fordert die Miindigkeit seiner Schiler*innen, indem es ihnen die
Moglichkeit gibt, Verantwortung fiir sich und andere zu Ubernehmen und ihr eigenes Le-
bensprofil zu gestalten.

anspruchsvoll: Wir bieten viel und wir verlangen viel.

Das Gymnasium Kirchenfeld legt Wert auf ein vielfaltiges Unterrichtsangebot und auf eine hohe Ar-
beitsqualitat. Schiiler*innen, Lehrer*innen, Angestellte und Schulleitung evaluieren ihre Arbeit regel-
massig.

Das Gymnasium Kirchenfeld nutzt seine Ressourcen effizient. Es achtet auf die Lebens- und Arbeits-
platzqualitat von Schiler*innen, Lehrer*innen, Angestellten und Schulleitung.

Schiiler*innen, Lehrer*innen, Angestellte und Schulleitung stellen hohe Anspriiche an die Leis-
tungsbereitschaft und das Engagement von Schiiler‘innen, Lehrer*innen, Angestellten und
Schulleitung.

zukunftsgerichtet: Wir sind offen und nehmen Herausforderungen an.

Schiler*innen, Lehrer*innen, Angestellte und Schulleitung wissen, dass die Schule in ein schulisches
und gesellschaftliches Umfeld eingebettet ist, und gehen selbstbewusst auf die Herausforderungen
ein, die von innen oder aussen an sie herangetragen werden.

Wir verfolgen die Entwicklungen in Wissenschaft, Schullandschaft und Gesellschaft aufmerksam und
reagieren sinnvoll und verantwortungsbewusst darauf.

Wir bauen die Weiterentwicklung aller Bereiche der Schule auf die Wertschatzung der bestehenden
Traditionen auf.
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respektvoll: Wir begegnen Menschen mit Wertschatzung und gehen sorgsam mit Aufgaben
und Sachen um.

Schiler*innen, Lehrer*innen, Angestellte und Schulleitung des Gymnasiums Kirchenfeld begegnen ei-
nander, anderen und ihrer Arbeit mit Wertschatzung und Respekt.

Wir horen einander zu; wir vereinbaren, was uns gemeinsam betrifft; wir halten Abmachungen ein.

Wir gehen sorgfaltig mit den zur Verfigung stehenden Ressourcen (Zeit, Finanzen, Infrastruktur, Ge-
baude) um.

Von der Gesamtlehrer/innen-Konferenz beschlossen am 16. Marz 2005. Von der Schulkommission
zur Kenntnis genommen am 25. Mai 2005.
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